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Die Leistungskontrolle umfasst 17 vorbedruckte Seiten (inkl. Deckblatt) sowie ..... beschriebene
Seiten auf Dekanatspapier.

Die Seiten sind zu nummerieren.

Es sind alle Aufgaben zu bearbeiten. Bilden Sie — soweit nichts Spezielles angeordnet ist — ganze
Sdtze. Stichworte gelten nicht als Antworten. Die Anspruchsvoraussetzungen sind nicht global zu
bejahen oder zu verneinen, sondern im Einzelnen anhand des Gesetzes und unter Angabe der
vollsténdigen Bestimmungen zu priifen und zu begriinden.

Punkte fiir das Auffiihren der einschlagigen Gesetzesnormen werden nur gegeben, wenn die Be-
stimmung vollstdndig wiedergegeben wird. Wird beispielsweise ,Art. 28 Abs. 2 ZGB” gefordert,
so ergibt ,Art. 28 ZGB“ noch keinen Punkt.

Beachten Sie, dass neben der materiell-rechtlichen Qualitét der Arbeit auch Aufbau, Sprache/Stil
und juristische Argumentation — und zwar nicht nur mittels einiger Zusatzpunkte — bei der Bewer-
tung mitbericksichtigt werden.

Die Antworten werden nur bewertet, wenn sie auch bei der richtigen Aufgabenstellung beant-
wortet werden.

Hinweis zu Fall B: Die Antworten sind direkt auf dem Priifungsbogen einzutragen.
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- Hinweis zu den Multiple Choice-Aufgaben: Sofern nichts anderes vermerkt ist, ist nur eine Ant-
wort richtig. Falsche Antworten geben keine Minuspunkte, aber werden mit null Punkten bewer-
tet. Werden mehr als die erforderliche Anzahl Antworten angekreuzt, gilt die Frage ebenfalls als
falsch beantwortet. Ist nicht deutlich ersichtlich, welche Antwort angekreuzt wurde, werden kei-
ne Punkte vergeben. Begriindungen und Erldauterungen werden nicht bewertet. Markieren Sie
die richtige Antwort direkt auf dem Priifungsbogen.

- Schreiben Sie bitte leserlich, Unleserliches wird nicht korrigiert!

- Beachten Sie die relative Gewichtung der Aufgaben durch die Punkteangaben (Zeiteinteilung).

Viel Erfolg!

Gewichtung der einzelnen Priifungsteile:

Fall A: 51.5 Punkte
Fall B: 8 Punkte
Fall C: 35 Punkte
Multiple Choice-Aufgaben: 51 Punkte
Aufbau, Sprache / Stil und Argumentation: 4.5 Punkte
TOTAL: 150 Punkte

Korrekturfeld (vom Professor oder von der Professorin nach der Korrektur auszufiillen):
Anzahl max. moglicher Punkte.........cccooveeeeeiiiccciiieeeeeeee
Erreichte PUNKte.....coooviiiiiie e,

UNEEISCAMITL .eeeeei e
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FALLA

Sachverhalt:

Dr. Thomas Seiler ist Arzt und betreibt eine Privatpraxis in Guttannen, einem kleinen Dorf im Berner
Oberland mit ca. 350 Einwohnern. Guttannen liegt an der Passstrasse der Grimsel und in ca. 45 km
Entfernung zu Interlaken, wo sich das nachstgelegene Spital befindet. Dr. Seiler ist der einzige Arzt im
naheren Umkreis von Guttannen und damit fiir die Gesundheitsversorgung der gesamten Dorfbevol-
kerung sowie der umliegenden (noch) kleineren und teilweise sehr abgelegenen Ortschaften zustan-
dig. Da sich auf der Passstrasse im Sommer leider auch immer wieder Unfalle ereignen, ist er auch
bei solchen haufig im Einsatz. Die standige Einsatzbereitschaft macht ihm aufgrund seiner grossen
Passion fiir seinen Beruf und der Liebe zu seiner Region jedoch nichts aus.

Leider ist auch Guttannen aufgrund des demografischen Wandels vom Problem der Uberalterung
betroffen. Aus diesem Grund muss Dr. Seiler hdufig Hausbesuche machen, da ein Grossteil seiner
Patienten nicht mehr mobil fiir einen Besuch in seiner Praxis ist. Er verfligt deshalb Gber ein gerdaumi-
ges und zuverlassiges Auto der Marke ,Jeep” (BE 123 456). Aufgrund der Hausbesuche und seiner
Einsatze bei Unfdllen sowie anderen medizinischen Notfdllen in der Region, hat er seinen Jeep zudem
mit den notwendigsten medizinischen Geraten ausgeriistet. So sind im Auto ein Defibrillator, ein
mobiles Ultraschallgerat sowie ein Notfall-Beatmungsgerat vorhanden.

Im Frihling hatte Dr. Seiler das Bediirfnis, seinem Neffen Jonathan Bieri ein grossziigiges Geschenk zu
machen. Da Jonathan fir sich keine berufliche Perspektive in Guttannen sah, zog dieser nach Thun
(Oberland), um sich dort als Immobilienmakler selbstdndig zu machen. Damit das Immobilienbiiro
seines Neffen auch einen guten Eindruck macht, versprach Dr. Seiler, er werde Jonathan seinen
wertvollen Eichenholztisch zum Geschenk machen. Die beiden schlossen daraufhin am 15. Marz 2019
einen Vertrag mit folgendem Inhalt, welcher auch von beiden unterzeichnet wurde:

Vereinbarung zwischen

Dr. Thomas Seiler, geb. 27.12.1964, Grimselstrasse 5, 3864 Guttannen ,Schenker”
und
Jonathan Bieri, geb. 25.08.1987, Bahnhofstrasse 64a, 3600 Thun ,Beschenkter”

Dr. Thomas Seiler erkldrt hiermit, seinem Neffen Jonathan Bieri seinen Eichenholztisch (Fabrikati-
onsnr. 1258424) zu schenken.

Die Schenkung erfolgt unter der Voraussetzung, dass Jonathan Bieri ein Immobilienbiiro eréffnet.
Jonathan Bieri nimmt die Schenkung dankend an.
15. Mérz 2019

T Seiler I DBieri

Dr. Thomas Seiler Jonathan Bieri
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Nachdem Jonathan Bieri eine entsprechende Lokalitdt in Thun gefunden hatte, plante er fir Mai
2019 die Er6ffnung seines Immobilienbliiros. Voller Freude kontaktierte er seinen Onkel Dr. Seiler und
lud ihn zur Eréffnungsfeier ein, in der Hoffnung, dieser werde den versprochenen Eichenholztisch
gleich mitbringen. Zur Enttduschung von Jonathan war dies jedoch nicht der Fall. Vielmehr musste er
feststellen, dass ihm sein Onkel zunehmend auswich. Telefonisch teilte ihm Dr. Seiler sodann mit,
dass er den Vertragsschluss bereue und den Eichenholztisch nun doch behalten werde.

Erbost ab diesem Verhalten seines Onkels machte sich Jonathan am Abend des 2. Juni 2019 auf, um
seinen Onkel in der Arztpraxis zur Rede zu stellen und den Eichenholztisch zu fordern. Im Biiro von
Dr. Seiler kam es zu einem heftigen Streit, woraufhin Dr. Seiler dieses wutentbrannt verliess, um sich
zu sammeln. Wahrend der kurzen Abwesenheit von Dr. Seiler entdeckte Jonathan den auf ,,seinem”
Eichenholztisch liegenden Jeep-Autoschliissel, behdndigte sich des Schliissels und verliess die Praxis.
Er stieg in den vor der Praxis parkierten Jeep von Dr. Seiler und schrieb seinem Onkel noch auf dem
Parkplatz der Praxis eine SMS. In dieser teilte er ihm mit, er habe den Autoschliissel aus Rache mit-
genommen, sitze jetzt vor der Praxis im Jeep und fahre sogleich mit diesem nach Thun. Er werde den
Jeep in seiner Privatgarage an seinem Wohnsitz abstellen und ihn dort behalten. Dr. Seiler ist ent-
setzt und mochte natdrlich seinen Jeep (inkl. medizinischer Geréate) zurlickhaben.

Aufgabe 1:

Welche Méglichkeiten hat Dr. Seiler in materiell-rechtlicher Hinsicht, um seinen Jeep (inkl. medizi-
nischer Gerate) zuriickzuerhalten? [18 Punkte]

Hinweis: Besitzesrechtsklagen nach Art. 932 ff. ZGB sind nicht zu priifen.

Sachverhaltsfortsetzung:

Dr. Seiler ist dringend auf seinen medizinisch ausgeristeten Jeep angewiesen. Er beflirchtet bei Not-
fallen nicht schnell genug vor Ort zu sein, dafiir haftbar zu werden und grossen Reputationsschaden
zu erleiden. Er muss seinen Jeep deshalb sofort zuriickhaben. Er kann in absehbarer Zeit auch keinen
Ersatzwagen mit der dringend bendtigten Ausriistung auftreiben.

Aufgabe 2:

a) Welche zivilprozessuale Massnahme empfehlen Sie ihm zu ergreifen? Priifen Sie, ob die
Voraussetzungen vorliegen und formulieren Sie den entsprechenden Antrag. [10 Punkte]

b) Welches Beweismass ist zu erfiillen und wodurch zeichnet sich dieses aus? Geben Sie zu-
dem eine kurze Prognose hinsichtlich der Erfiillung dieses Beweismasses ab. [2 Punkte]

c) Bestimmen Sie die ortliche und sachliche Zustandigkeit. [4 Punkte]

4/17



Sachverhaltsfortsetzung:

Nach dem Vorgefallenen mochte Dr. Seiler den Schreibtisch erst recht nicht an Jonathan tbergeben.
Jonathan hingen besteht darauf, dass ihre Vereinbarung erfllt wird.

Aufgabe 3:

a) Qualifizieren Sie das Rechtsgeschaft zwischen Dr. Seiler und Jonathan. Erldautern Sie auch
die sich aus dieser Vereinbarung grundsatzlich fiir beide Parteien ergebenden Rechtsfol-
gen. [9 Punkte]

b) Gibt es fiir Dr. Seiler Moglichkeiten, die vereinbarte Schenkung des Tisches an Jonathan zu
widerrufen? Wenn ja, welche? [8.5 Punkte]

FALL B

Sachverhalt:

Die Ehegatten Loic und Rachel Bruni-Atherton heirateten ohne Abschluss eines Ehevertrages im Jahr
2009. Bei Eheschluss verfligte Rachel Uber ein Sparkonto bei der UBS im Umfang von
CHF 270000.00, da sie bereits einige Jahre erfolgreich als Mébeldesignerin tatig war. Loic flhrte vor
der Ehe ein aufregendes Leben als Reiseblogger und verfligte Gber kein voreheliches Vermogen.
Nach der Hochzeit begann er mit einem Teilzeitpensum in einem Reisebliro zu arbeiten.

Im Jahr 2011 entdeckten Rachel und Loic ein Haus in der Nahe von Koniz. Die Eltern von Loic kauften
das Haus und schenkten es ihm zu Alleineigentum, wobei es zu diesem Zeitpunkt einen Verkehrswert
von CHF 600°000.00 aufwies. Grund fiir diesen tiefen Verkehrswert war die Renovationsbedurftigkeit
der Liegenschaft. Hierfiir investierte Rachel CHF 200°000.00 von ihrem obgenannten UBS-Konto in
die Renovation des Badezimmers, der Kiiche und des Wohnzimmers. Aufgrund dieser Renovationen
und der allgemeinen Wertsteigerung von Grundstiicken in der Region Koniz, weist die Liegenschaft
im Mai 2019 einen Verkehrswert von CHF 900000.00 auf.

Im November 2018 verstarb die Mutter von Rachel und sie erbte aus dem bescheidenen Nachlass
Silberschmuck im Wert von CHF 2‘000.00.

Wahrend der Ehe konnte Loic CHF 80‘000.00 aus Arbeitserwerb ansparen (inkl. Zinsen). Im Mai 2019
lassen sich Rachel und Loic scheiden. Rachel verfligt noch immer Uber ihr voreheliches UBS-Konto,
welches wahrend der Ehe Zinsen von CHF 500.00 abwarf. Zusatzlich konnte sie wahrend der Ehe aus
Arbeitserwerb CHF 159°500.00 (inkl. Zinsen) ansparen.
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Hinweis: Die Antworten sind direkt auf diesem Blatt einzufiigen.

Aufgabe:

a) Nehmen Sie die giiterrechtliche Auseinandersetzung vor, indem Sie hierzu die nachfolgende

Tabelle ausfiillen. [6.5 Punkte]

Ehegatte

Vermogenswert

Eigengut

Errungenschaft

Gesetzesartikel

b) Fihren Sie in einem Satz aus, welcher Ehegatte gegeniiber dem andern eine Forderung aus

Errungenschaft hat und wie hoch diese ausfillt. [1.5 Punkte]
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FALL C

Sachverhalt:

Nina Schurter ist gelernte Velomechanikerin und hat per 1. Mai 2019 eine neue Arbeitsstelle bei der
ScottBikes GmbH angetreten. Im Arbeitsvertrag zwischen Nina Schurter und der ScottBikes GmbH ist
eine Probezeit von drei Monaten vorgesehen, wobei die Kiindigungsfrist wahrend der Probezeit voll-
umfanglich wegbedungen wurde (was zuldssig ist, siehe untenstehende Hinweise).

Noch wahrend der Probezeit (am 16. Mai 2019) erfahrt Kate Courtney, Geschaftsfiihrerin der Scott-
Bikes GmbH, dass Nina Schurter Mitglied der Gewerkschaft UNIA ist und dort auch aktiv an der Orga-
nisation von Unterschriftensammlungen etc. teilnimmt. Da sie diese Mitgliedschaft als mit dem Ar-
beitsverhaltnis unvereinbar betrachtet, erklart Kate Courtney gegeniiber Nina Schurter noch glei-
chentags die Kiindigung, Gbergibt ihr diese zudem schriftlich und schickt Nina nach Hause.

Nina Schurter ist mit der Kiindigung nicht einverstanden, sie erachtet diese als missbrauchlich. Von
einer befreundeten Juristin erfdhrt sie, dass sie bei missbrauchlicher Kiindigung gestitzt auf
Art. 336a Abs. 1 OR eine Entschadigung verlangen kdnne. Gleichzeitig teilt ihr die Freundin jedoch
mit, wenn sie eine solche Entschadigung geltend machen wolle, misse sie gemass Art. 336b Abs. 1
OR spatestens bis zum Ende der Kiindigungsfrist schriftlich bei der ScottBikes GmbH Einsprache ge-
gen die Kiindigung erheben.

Nina Schurter ist ob dieser Informationen verwirrt und ersucht Sie deshalb am 17. Mai 2019 um Rat.

Hinweise:

Bei Arbeitsverhdltnissen kann die wdhrend der Probezeit gesetzlich vorgesehene Kiindigungsfrist von
sieben Tagen (Art. 335b Abs. 1 OR) ganz wegbedungen werden. Es handelt sich dann um eine sog.
»entfristete” Kiindigung, bei welcher das Arbeitsverhdltnis mit dem Zugang der Kiindigung endet.

Die Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses ist formfrei gliltig.

Bei Art. 336b OR handelt es sich um eine absolut zwingende Vorschrift (siehe Art. 361 Abs. 1 OR).

Aufgabe 1:

Legen Sie Art. 336b Abs. 1 OR im Hinblick auf das Ergebnis des Obergerichts (siehe Beilage zu Fall C)
anhand der gangigen Auslegungselemente und unter Erlduterung dieser aus. Umschreiben Sie dazu
in einem ersten Schritt auch die hier vorliegende Problematik sowie Begriff, Ziel und Methode der
Gesetzesauslegung. [16.5 Punkte]

Hinweis: Gehen Sie davon aus, dass die Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses tatsdchlich missbréuchlich
erfolgte. Es sind somit keine Ausfiihrungen zur Zuldssigkeit der Kiindigung an sich zu machen.

Aufgabe 2:

a) Erkliren Sie den Begriff der Liicke und erldutern Sie die verschiedenen Liickenarten.
[4.5 Punkte]

b) Liegt — unabhangig von der vertretenen Meinung des Obergerichts — in casu eine Liicke vor
und wenn ja, welche Liickenarten kommen infrage? [7 Punkte]
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Aufgabe 3:

Gehen Sie unabhdngig von lhrer Antwort bei Aufgabe 2 davon aus, dass das Obergericht von einer
echten Liicke spricht. Wie wird diese vom Obergericht in casu methodisch geschlossen?
[4.5 Punkte]

Aufgabe 4:
Art. 336a Abs. 2 OR spricht davon, dass die Entschadigung vom Gericht unter Wiirdigung aller Um-

stande festgesetzt wird. Worum handelt es sich hier und wie hat das Gericht bei der Festsetzung
der Entschadigung methodisch vorzugehen? [2.5 Punkte]

Beilagen zu Fall C

a) Gesetzestext

G. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses / lll. Kiindigungsschutz / 1. Missbrauchliche Kiindigung

Art. 336a b. Sanktionen

! Die Partei, die das Arbeitsverhltnis missbrauchlich kiindigt, hat der anderen Partei eine Entschadi-
gung auszurichten.

2 Die Entschadigung wird vom Richter unter Wirdigung aller Umstande festgesetzt, darf aber den
Betrag nicht Gbersteigen, der dem Lohn des Arbeitnehmers fiir sechs Monate entspricht. Schadener-
satzanspriiche aus einem anderen Rechtstitel sind vorbehalten.

*Ist die Kiindigung nach Artikel 336 Absatz 2 Buchstabe ¢ missbrauchlich, so darf die Entschadigung
nicht mehr als den Lohn des Arbeitnehmers fiir zwei Monate betragen.

Art. 336b c. Verfahren

! Wer gestiitzt auf Artikel 336 und 3364 eine Entschadigung geltend machen will, muss gegen die
Klindigung langstens bis zum Ende der Kiindigungsfrist beim Kiindigenden schriftlich Einsprache er-
heben.

?|st die Einsprache giiltig erfolgt und einigen sich die Parteien nicht tGiber die Fortsetzung des Arbeits-
verhaltnisses, so kann die Partei, der gekiindigt worden ist, ihren Anspruch auf Entschadigung gel-
tend machen. Wird nicht innert 180 Tagen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine Klage an-
hangig gemacht, ist der Anspruch verwirkt.
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G. Fin des rapports de travail / lll. Protection contre les congés / 1. Résiliation abusive
Art. 336a b. Sanction
! La partie qui résilie abusivement le contrat doit verser a I'autre une indemnité.

? L'indemnité est fixée par le juge, compte tenu de toutes les circonstances; toutefois, elle ne peut
dépasser le montant correspondant a six mois de salaire du travailleur. Sont réservés les dommages-
intéréts qui pourraient étre dus a un autre titre.

*En cas de congé abusif au sens de I'art. 336, al. 2, let. ¢, l'indemnité ne peut s'élever au maximum
gu'au montant correspondant a deux mois de salaire du travailleur.

Art. 336b c. Procédure

! La partie qui entend demander I'indemnité fondée sur les art. 336 et 336a doit faire opposition au
congé par écrit aupres de l'autre partie au plus tard jusqu'a la fin du délai de congé.

2 i I'opposition est valable et que les parties ne s'entendent pas pour maintenir le rapport de travail,
la partie qui a recu le congé peut faire valoir sa prétention a une indemnité. Elle doit agir par voie
d'action en justice dans les 180 jours a compter de la fin du contrat, sous peine de péremption.

G. Fine del rapporto di lavoro / lll. Protezione dalla disdetta / 1. Disdetta abusiva
Art. 336a b. Sanzione
! La parte che disdice abusivamente il rapporto di lavoro deve all'altra un'indennita.

? L'indennita & stabilita dal giudice, tenuto conto di tutte le circostanze, ma non puo superare I'equi-
valente di sei mesi di salario del lavoratore. Sono salvi i diritti al risarcimento del danno per altri titoli
giuridici.

? Se la disdetta & abusiva perché data nel quadro di un licenziamento collettivo (art. 336 cpv. 2 lett.
¢), I'indennita non puo superare I'equivalente di due mesi di salario del lavoratore.

Art. 336b c. Procedura

! La parte che intende chiedere un'indennita in virtu degli articoli 336 e 336a deve fare opposizione
per scritto alla disdetta presso l'altra, il pil tardi alla scadenza del termine di disdetta.

2 Se I'opposizione & fatta validamente e le parti non si accordano per la continuazione del rapporto di
lavoro, il destinatario della disdetta puo far valere il diritto all'indennita. Il diritto decade se non e
fatto valere mediante azione entro 180 giorni dalla cessazione del rapporto di lavoro.

b) Ausschnitt aus der Botschaft des Bundesrats

Botschaft des Bundesrats vom 9. Mai 1984 zum Revisionsentwurf des Kiindigungsrechts
(BBI 1984 11 551 ff., 600)

»Aus diesem Grund legt [Art. 336a Abs. 1 OR] fest, dass die Partei, die das Arbeitsverhaltnis miss-
brauchlich kiindigt, der Gegenpartei eine Entschadigung auszurichten hat. Diese Entschadigung ist
eine zivilrechtliche Strafe, der Genugtuungs- und ponale Funktion zukommt.”
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c) Ausschnitt aus einem Entscheid des Bundesgerichts

2. Eine Kiindigung kann grundsatzlich auch wahrend der Probezeit missbrauchlich sein. [...] Ist die
Kindigung eines Arbeitsverhaltnisses missbrauchlich (Art. 336 OR), hat diejenige Partei, welche die
Kindigung ausgesprochen hat, der anderen Partei eine Entschadigung auszurichten (Art. 336a OR).
Wer eine solche Entschadigung geltend machen will, muss gegen die Kiindigung langstens bis zum
Ende der Kindigungsfrist beim Kiindigenden schriftlich Einsprache erheben (Art. 336b Abs. 1 OR). An
die Formulierung der Einsprache werden keine allzu hohen Anforderungen gestellt. Es genligt, wenn
die betroffene Partei gegeniiber der kiindigenden Person schriftlich zum Ausdruck bringt, mit der
Klindigung nicht einverstanden zu sein [...]. Ist die Einsprache giiltig erfolgt und einigen sich die Par-
teien nicht Uber die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses, kann die Partei, der gekiindigt worden ist,
ihren Anspruch auf Entschadigung geltend machen. [...]

2.1 Art. 336b OR wurde per 1. Januar 1989 ins Gesetz aufgenommen. Diese Bestimmung fehlte im
Entwurf des Bundesrats zu dieser Gesetzesrevision. Sie wurde vom Parlament in Anlehnung an
Art. 336g aOR ins Gesetz eingefligt [...] mit der Absicht, die Vertragsparteien nach erfolgter Kindi-
gung zu einer gltlichen Einigung Uber die Fortfiihrung des Arbeitsverhaltnisses zu bewegen und
ihnen nach dem Scheitern entsprechender Verhandlungen maoglichst schnell Klarheit tber die gel-
tend gemachten Anspriiche zu verschaffen. Der Gesetzgeber war sich bewusst, dass Rechtsuchende,
die Uber diese speziellen Fristen nicht orientiert sind, Opfer der Fristen werden kdnnten, nahm dies
aber mit Blick auf die Rechtssicherheit in Kauf [...].

2.3 Massgebend fiir die Einhaltung der Frist gemass Art. 336b Abs. 1 OR ist nach herrschender Lehre
der Zeitpunkt des Zugangs der Einsprache. Diese hat daher als empfangsbedirftige Willenserklarung
bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist zu erfolgen [...].

3. Die fiir die Probezeit gesetzlich vorgesehene Kiindigungsfrist von sieben Tagen (Art. 335b Abs. 1
OR) kann [...] durch schriftliche Abrede, Normalarbeitsvertrag oder Gesamtarbeitsvertrag anders
bestimmt (Art. 335b Abs. 2 OR) oder ganz wegbedungen werden. Bei der so genannten , entfristeten”
Kindigung endet das Arbeitsverhaltnis mit dem Zugang der Kiindigung [...].

3.1 Nach den Erwagungen des Obergerichts ergibt sich bei der Geltendmachung einer Entschadigung
im Sinne von Art. 336a OR eine Schwierigkeit, wenn wahrend der Probezeit die Kiindigungsfrist ge-
genlber der gesetzlichen Vorgabe von sieben Tagen (Art. 335b Abs. 1 OR) deutlich gekiirzt oder "ent-
fristet" wird. Nach Art. 336b Abs. 1 OR miisse die erforderliche Einsprache namlich "langstens bis
zum Ende der Kiindigungsfrist" erfolgen und zwar dergestalt, dass sie binnen dieser Frist bei der Ge-
genpartei eintreffe. Dies sei aber bei einer "entfristeten Kiindigungsfrist" schon theoretisch, bei einer
verkiirzten Kiindigungsfrist praktisch unmaoglich, da einige Tage verstreichen kénnten, bis die Kiindi-
gung im Herrschaftsbereich der betroffenen Vertragspartei eintreffe. [...] weshalb von einer Geset-
zesliicke auszugehen sei [...]. Die Einsprachefrist misse wahrend der Probezeit bei verkiirzten oder
aufgehobenen Kiindigungsfristen mindestens sieben Tage entsprechend der dispositiven Kiindi-
gungsfrist wahrend der Probezeit (Art. 335b Abs. 1 OR) betragen. Damit werde gewahrleistet, dass
die betroffene Vertragspartei ihre Anspriiche gemass Art. 336a OR wahren konne.
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Multiple Choice-Aufgaben

1. Die A AG als Generalunternehmerin und Xander Meier unterzeichnen am 3. September 2018
einen Generalunternehmervertrag fir die Erstellung von fiinf Doppeleinfamilienhdusern in der
Gemeinde Z. Dabei verpflichtet sich die A AG zur Erstellung des schlisselfertigen Bauwerks und
zur Erbringung der gemass Baubeschrieb und Planungsgrundlagen definierten Leistungen. Der
Werkpreis betragt CHF 5'504’000. Die Bezugsbereitschaft ist im Werkvertrag auf den 4. Novem-
ber 2019 festgelegt.

Im Verlauf der Erstellung der Doppeleinfamilienhduser treten Probleme auf. Xander bean-
standet verschiedene Baumangel. Am 12. Juni 2019 stellt der von Xander beigezogene Gutach-
ter Bernd Boll im Rahmen einer Expertise fest, dass die im Entstehen begriffenen Hauser gewis-
se Méangel aufweisen.

Kann Xander sofort etwas dagegen unternehmen? [4 Punkte]

O Erkann unverziglich vom Vertrag zurlicktreten, den bezahlten Werkpreis zuriickverlangen
und Schadenersatz im Umfang des positiven Vertragsinteresses geltend machen.

Q) Erkann bis zur Vollendung des Werks nichts unternehmen, sondern muss zuerst die Fertig-
stellung und Ablieferung der Hauser abwarten und dann seine Mangelrechte ausiben.

O Erist berechtigt, zur Ersatzvornahme zu schreiten und die Mangel auf Kosten der A AG be-
heben zu lassen. Zuvor muss er aber der A AG eine angemessene Frist zur Mangelbeseiti-
gung gesetzt haben mit der Androhung, sonst zur Ersatzvornahme zu schreiten.

O Ermuss zwingend das zustandige Gericht anrufen und sich gerichtlich ermachtigen lassen,
die Beseitigung der Mangel durch einen Dritten vorzunehmen.

2. Die infolge geistiger Behinderung urteilsunfdhige, 16-jdhrige Anna ist im zweiten Monat
schwanger. Um Arger mit ihren Eltern zu vermeiden, behilt sie dies vorerst fiir sich. Ihre Eltern
kommen allerdings schnell dahinter und fassen den Entschluss, dass Anna bei einem hierfiir spe-
zialisierten Spital einen (gemadss StGB straflosen) Schwangerschaftsabbruch ausfiihren lassen
soll. Begeht die behandelnde Arztin eine widerrechtliche Persénlichkeitsverletzung, wenn sie
den Eingriff durchfiihrt, obwohl Anna dem Eingriff nicht zustimmt? [3 Punkte]

Nein, da Anna urteilsunfahig ist, kénnen die Eltern von Anna einwilligen.
Nein, denn in den Eingriff kdnnen sowohl Anna als auch ihre Eltern einwilligen.

Nein, denn es liegt (iberhaupt keine Personlichkeitsverletzung vor.

(I Wy

Ja, denn in den Eingriff kann ausschliesslich Anna einwilligen.

11/17



3.

Bruno Prost fiihrt in der Altstadt von Bern eine kleine Bar. Er bezieht dabei seine gangigsten
Spirituosen von einem Getrankegrosshandler aus Zirich. Im Vertrag unter Ziff. 2.2 steht: ,Herr
Prost wird fiir die nachsten zwanzig Jahre wochentlich die in Ziff. 2.1 des Vertrags genannte
Menge Spirituosen zum Preise von CHF 1100 je Lieferung annehmen (Anpassung an die Teue-
rung vorbehalten).” Nach einiger Zeit besuchen immer weniger Nachtschwarmer Brunos Bar und
ihr Ruf wird immer schlechter. Im Keller stapeln sich Kisten voller Spirituosenflaschen; im Brief-
kasten die Post vom Betreibungsamt. Welche Aussage stimmt? [3 Punkte]

U Dper Vertrag zwischen Bruno und dem Grosshandler ist ein befristeter Dauerschuldvertrag.
Weil befristete Vertrage bekanntlich nicht gekiindigt werden kénnen, muss Bruno bis zum
Ablauf der Vertragsdauer die verabredete Menge Spirituosen annehmen und bezahlen.

Der Vertrag zwischen Bruno und dem Grosshandler ist nichtig, weil er Bruno Glbermassig in
seiner wirtschaftlichen Bewegungsfreiheit einschrankt.

Der Vertrag zwischen Bruno und dem Grosshandler ist zwar (ibermassig bindend, aber nicht
nichtig. Bruno kann dennoch die Vertragserfillung verweigern.

Der Vertrag zwischen Bruno und dem Grosshandler ist grundsatzlich jederzeit und von bei-
den Parteien kiindbar.

Damit Benjamin von Caroline einen Kredit im Umfang von CHF 10‘000 erhalt, gibt seine Freundin
Adrienne ihre edelste Uhr als Pfand an Caroline. Caroline, die eigentlich ziemlich vermégend ist
und in einem grosseren Anwesen wohnt, hat plotzlich ebenfalls Liquiditatsprobleme. Sie sieht
sich deshalb gezwungen, die erhaltene Uhr ihrerseits an Damian zu verpfanden, damit er ihr die
Stundung einer Kaufpreiszahlung gewdahrt (Caroline mdchte nicht in Verzug geraten). Damian
hat keine Kenntnis davon, dass die Uhr eigentlich Adrienne gehort. Weil Damian unterdessen
wittert, dass die Eintreibung der Kaufpreisforderung auch im neuen Tilgungszeitpunkt nur Arger
und Aufwand bringen wird, tritt er die Forderung an die Inkassoabteilung einer grossen Bank ab.
Welche Aussage stimmt? [3 Punkte]

Die Inkassoabteilung der Bank wird das Pfand verwerten lassen kénnen, wenn Caroline im
Tilgungszeitpunkt nicht zahlt.

U

Die Bank hat das Pfandrecht nie rechtsgiiltig erhalten, weil Caroline die Uhr nicht an Dami-
an verpfanden konnte.

U

Der Verpfander muss stets Schuldner der pfandgesicherten Forderung sein, weswegen die
Uhr schon gar nicht an Caroline verpfandet wurde.

U

Die Bank hat nur die Forderung, nicht aber das Pfandrecht an der Uhr erworben.

Eine der nachfolgenden Aussagen ist unzutreffend. Welche? [3 Punkte]

U Eine Abtretung ist formungiiltig, sofern nicht beide Parteien den Abtretungsvertrag unter-
schrieben haben.

Wird fiir einen Vertrag ein Formvorbehalt vereinbart, so gilt vermutungsweise das Erfor-
dernis der einfachen Schriftlichkeit.

a
U Ein Schuldbekenntnis ist glltig auch ohne Angabe eines Verpflichtungsgrunds.
a

Vertragsparteien konnen gliltig vereinbaren, dass fiir grobfahrlassiges Verhalten von Hilfs-
personen nicht gehaftet wird.
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Die Statuten des relativ grossen, allerdings nicht im Handelsregister eingetragenen, Vereins
»Ruderclub Schonensee” fiihren folgende Organe auf: a) Ruderleitung b) Clubvorstand c) Mit-
gliederversammlung. Die Ruderleitung, bestehend aus drei Mitgliedern, wird von der Mitglie-
derversammlung gewahlt; sie koordiniert und tGberwacht den ganzen Ruderbetrieb, entscheidet
Uber die Teilnahme an Wettkdmpfen und beschafft selbstdndig neue Ruderboote. Nur Anschaf-
fungen Gber CHF 10°000 missen von der Mitgliederversammlung genehmigt werden. Die Ruder-
leitung besteht aus Albert, Robin und Jessica. Als es um die Anschaffung eines neuen Wett-
kampfbootes des Typs ,, CarbonRow II“ geht (Neupreis: CHF 12309), besteht Uneinigkeit: wah-
rend Jessica und Albert das Boot unbedingt anschaffen wollen, straubt sich Robin anfanglich ge-
gen den Kauf. Jessica und Albert kénnen Robin trotz dessen Bedenken bei der nachsten Sitzung
der Ruderleitung vom Kauf tiberzeugen, woraufhin die Ruderleitung das Boot ohne Genehmi-
gung durch die Mitgliederversammlung anschafft. Welche Aussage stimmt? [4 Punkte]

Der Kaufvertrag tiber das Boot ist giiltig; Jessica, Albert und Robin kdnnen allerdings vom
Vorstand abberufen werden.

U

Die Ruderleitung ist kein Vertretungsorgan, weshalb der Kaufvertrag Giber das Boot ungiiltig
ist.

U

Der Kaufvertrag (iber das Boot ist gliltig; Jessica, Albert und Robin sind dem Verein aller-
dings haftbar.

U

Die Ruderleitung hat ihre Kompetenzen lberschritten, weswegen der Kaufvertrag tGiber das
Boot ungliltig ist.

Helga (geb. 1938) geniesst nach dem Tod ihres Mannes Karl ihren Lebensabend in einem gross-
zligigen Haus in Stadtndhe. Mit Hilfe ihres Sohnes Martin verfasst sie einen Vorsorgeauftrag,
demgemadss Hildegart (geb. 1966) ,Helga zu pflegen und in allen Angelegenheiten zu vertreten
habe”. Hildegart verfligt Uber keine Kenntnisse in der Vermégensverwaltung, sie ist jedoch eine
liebenswerte und soziale Person, welche Helga aus der Kirche kennt. Zwei Jahre spater diagnos-
tiziert Helgas Arztin eine mittelschwere Form der Demenz: Helga vergisst zwar fast alles, den-
noch scheint sie sich gliicklicherweise haufig in luziden Momenten zu befinden. Als Martin da-
von erfahrt, benachrichtigt er die zustdndige Erwachsenenschutzbehérde. Diese stellt nach der
kurzen Prifung, ob 1. der Vorsorgefall eingetreten und 2. der Vorsorgeauftrag korrekt errichtet
wurde, Hildegart unverziglich die Validierungsurkunde mit umfassenden Befugnissen aus. Hil-
degart kimmert sich in der Folge zwar vorbildlich um Helga, aufgrund ihrer grossen Unbehol-
fenheit in finanziellen Angelegenheiten reduziert sich Helgas grosses Vermoégen aber stetig.
Welche zwei der nachfolgenden Antworten stimmen? [3 Punkte]

a Hildegart sowie der Kanton haften Helga fiir die Verminderung ihres Vermaogens.

Zum Schutze Helgas muss eine umfassende Beistandschaft verfiigt werden.

a

U zum Schutze Helgas muss eine Vertretungsbeistandschaft, unter Einschluss der Vermo-
gensverwaltung, verfligt werden.

a

Einzig Hildegart haftet Helga fiir die Verminderung ihres Vermogens.
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8.

9.

Welche der folgenden Aussagen ist in Bezug auf die Prozessvoraussetzungen der ZPO korrekt?
[3 Punkte]

Q
Q

Der Katalog der Prozessvoraussetzungen gemadss Art. 59 ZPO ist gemass bundesgerichtlicher
Praxis abschliessend zu verstehen.

In Bezug auf das Gericht unterscheidet die herrschende Lehre folgende Prozessvorausset-
zungen: ortliche, sachliche, personliche und funktionelle Zustandigkeit.

Die Partei, die ihr Schlichtungsgesuch oder ihre Klage beim unzustandigen Gericht einge-
reicht hat, hat nach der ZPO die Méglichkeit, ihre Eingabe innert drei Monaten bei der zu-
standigen Schlichtungsbehorde bzw. beim zustdandigen Gericht neu einzureichen.

In Bezug auf die Parteien greifen zivilprozessual folgende Prozessvoraussetzungen: Partei-
fahigkeit, Prozessfahigkeit, Sachlegitimation, Postulationsfahigkeit und die Prozessfiih-
rungsbefugnis.

In Bezug auf den Streitgegenstand sind als Prozessvoraussetzungen das Rechtsschutzinte-
resse, die fehlende Rechtshangigkeit des Streitgegenstands in einem anderen Prozess, die
fehlende materielle Rechtskraft (res iudicata) sowie (als Prozesshindernis) die fehlende
Schiedsvereinbarung zu beachten.

Welche der folgenden Aussagen ist in Bezug auf die Rechtsmittel der ZPO bzw. des BGG korrekt?
[3 Punkte]

Q

Q

Auf kantonaler Ebene sind in erster Linie die Berufung und Beschwerde zu unterscheiden,
wobei die Berufung das ordentliche, prinzipale, nicht suspensive Rechtsmittel darstellt.

Im Anwendungsbereich der Dispositionsmaxime gilt das Verbot der reformatio in peius, d.h.
die Rechtsmittelinstanz darf den angefochtenen Entscheid nicht zu Ungunsten der Rechts-
mittelklagerin abandern, es sei denn die Gegenpartei habe ihrerseits ein Rechtsmittel er-
griffen.

Im Rahmen der Berufung kann —im Gegensatz zur Beschwerde — zwar generell die unrichti-
ge Rechtsanwendung, jedoch nur ausnahmsweise die unrichtige Feststellung des Sachver-
halts geriligt werden.

Bei den Begehren um Erlauterung und Berichtigung handelt es sich streng dogmatisch nicht
um Rechtsmittel, sondern um blosse Rechtsbehelfe. Dennoch sind sie inhaltlich nicht nur
auf die Klarstellung, sondern je nach Einzelfall auch auf die Abdanderung eines Entscheids
gerichtet.

Die subsididre Verfassungsbeschwerde ist in Zivilsachen (vermogensrechtliche Angelegen-
heiten) nur zuldssig, wenn der Streitwert mindestens CHF 30000 (in arbeits- und mietrecht-
lichen Streitsachen CHF 15‘000) betragt.
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10.

11.

Arnold Sommer fiihrt einen kleinen Gartnereibetrieb. Er soll bei der Familie Chappuis Gartenar-
beiten vornehmen. Wahrend er mit Frau Chappuis durch den Garten geht, werden mindlich die
ungefahren Preise flr die jeweilgen Arbeiten besprochen. Da es sich um zahlreiche Posten han-
delt, verspricht Arnold Sommer eine schriftliche Offertenstellung. Im Rahmen der Offertenstel-
lung unterlduft Arnold Sommer ein Fehler. Er tippt gerade die einzelnen Posten in sein Excel-
Sheet, als das Telefon klingelt. Er verschreibt sich deshalb beim Posten "Auffrischung des Kies-
wegs" und gibt CHF 400 statt CHF 1'400 ein. Die Offerte mit den Einzelposten, die er noch wah-
rend des Telefonats per Mail an Frau Chappuis schickt, betrdgt deshalb CHF 4’305 statt
CHF 5’305. Frau Chappuis lasst ihn wissen, dass er mit den Arbeiten beginnen kdnne. Arnold
Sommer bemerkt vor Beginn der Arbeiten seinen Fehler. Welche Aussage stimmt? [4 Punkte]

O Arnold Sommer unterliegt einem error in quantitate (Art. 24 Abs. 1 Ziff. 3 OR). Der Vertrag
Uber die Gartenarbeiten ist nicht giiltig zustande gekommen.

Es handelt sich um einen blossen Rechnungsfehler (Art. 24 Abs. 3 OR), der zu korrigieren ist.

Q

L Es handelt sich um einen qualifizierten Motivirrtum (Art. 24 Abs. 1 Ziff. 4 OR). Arnold Som-
mer kann darauf beharren, die Arbeiten zum Preis von CHF 5'305 durchzufiihren.

Q

Keine der vorangehenden Aussagen trifft zu.

Nadine Schafer hat am 29. August 2016 einer Informationsveranstaltung der Sentum AG [Sen-
tum] teilgenommen. Die Sentum bietet High Potential Yoga-Seminare an. Sie fillt noch vor Ort
ein Anmeldeformular fiir einen Kurs aus, der CHF 7'500 kostet. Um vom Sonderangebot der So-
fortbuchung zu profitieren (der Kurs kostet in diesem Fall nur CHF 6'500), leistet sie eine Anzah-
lung von CHF 3'000. Am 31. August 2016 teilt Nadine Schafer der Sentum telefonisch und schrift-
lich mit, sie verzichte auf den Kurs und fordere ihre Anzahlung zuriick. Die Sentum reagierte da-
rauf nicht. Mit Klage vom 13. November 2018 beantragt die Anwaltin von Nadine Schafer die
Zahlung von CHF 3'000, zuzliglich Zins zu 5% seit dem 7. Oktober 2016 (Datum des Mahnungszu-
gangs). Der Rechtsvertreter der Sentum AG legt der Geschaftsleitung die Prozesschancen der
Sentum dar. Er rechnet damit, dass die Sentum den Prozess gewinnt.

Wie schéatzen Sie die Prozesschancen der Parteien ein: [4 Punkte]

L Die Sentum hat die bessere Aussicht auf den Prozessgewinn. Zwar war Nadine Schafer be-
fugt, die Buchung zu widerrufen, weil es sich um ein Haustlirgeschaft i.S.v. Art. 40a OR han-
delt. Aber ihr Riickforderungsanspruch ist verjahrt.

Nadine Schafer hat die besseren Aussichten auf den Prozessgewinn. Sie durfte die Buchung
gestitzt auf Art. 40e OR widerrufen. Ihr Riickforderungsanspruch ist nicht verjahrt.

Nadine Schafer hat die besseren Aussichten auf den Prozessgewinn. Zwar héatte sie die Bu-
chung urspriinglich nicht widerrufen diirfen. Da aber die Sentum es unterlassen hat, der
Stornierung zu widersprechen, hat diese Giiltigkeit erlangt.

L Die Sentum hat die besseren Aussichten auf den Prozessgewinn. Nadine Schafer war nicht
befugt, ihre Buchung zu widerrufen, da es sich nicht um ein Haustlirgeschaft i.S.v. Art. 40a
OR handelt. Sie hat deshalb auch keinen Anspruch auf Riickerstattung der Anzahlung.
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12,

13.

Hans Berger und Viviane Loretan sind Eigentlimer von zwei benachbarten Grundstiicken im Kan-
ton X. Zwischen diesen verlduft ein ca. 3 Meter breiter 6ffentlicher Fussweg. Auf dem Grund-
stiick von Hans Berger befinden sich mehrere Baume, welche sein Grundstlick entlang dieses
Fussweges dicht gesdumt abschliessen. Die Badume wurden vor 10 Jahren gepflanzt, wobei drei
Nussbdaume inzwischen tber 20 Meter hoch sind und einen Kronendurchmesser von mehreren
Metern haben. Viviane Loretan stellt sich als Eigentlimerin des benachbarten Grundstiickes auf
den Standpunkt, dass die drei grossen Nussbaume ihrer Liegenschaft massiv Sonne und Tages-
licht entziehen. Aus diesem Grund verlangt sie deren Fallung gestitzt auf Art. 684 Abs. 2 ZGB.

Das kantonale Pflanzenrecht (EG ZGB des Kantons X) enthalt eine Vorschrift, wonach namentlich
grosse Waldbdume nicht ndher als 8 m an die nachbarliche Grenze gepflanzt werden dirfen. Bei
Verletzung dieser Vorschrift, hat der Eigentimer des Nachbargrundstiicks einen Beseitigungsan-
spruch, welcher jedoch innert 6 Jahren seit der Pflanzung verjahrt. Hans Berger macht geltend,
gestltzt auf das kantonale Recht (siehe auch Art. 688 ZGB) kdnne die Fallung der Nussbdaume
nicht mehr verlangt werden. Welche Aussage stimmt? [3 Punkte]

Die kantonale Bestimmung ist massgebend. Die Nussbdume diirfen somit nicht gefallt wer-
den, da der Beseitigungsanspruch verjahrt ist.

U

Die Nussbdume diirfen gestiitzt auf Bundesrecht gefallt werden, wenn Schattenwurf und
Lichtentzug durch sie eine libermassige Einwirkung i.S.v. Art. 684 ZGB darstellen.

U

Die Nussbdaume diirfen selbst dann gefallt werden, wenn keine Gbermassige Einwirkung
i.S.v. Art. 684 ZGB vorliegt.

U

Die Nussbdaume diirfen nicht gefallt werden, da die Abstandsvorschrift des kantonalen
Rechts nur auf grosse Waldbdaume anwendbar ist.

Hermann war 25 Jahre lang Partner in einer filhrenden Schweizer Anwaltskanzlei. Nach der
Scheidung vor finf Jahren erlitt er einen Herzinfarkt und hatte eine schwere Lebenskrise. In die-
ser Zeit setzte er eine (formgiiltige) Patientenverfliigung auf, in welcher er anordnete: ,,Fiir den
Fall, dass ich urteilsunfahig bin, wiinsche ich nicht reanimiert zu werden. Auf samtliche lebens-
erhaltenden Massnahmen soll verzichtet werden.” Mittlerweile hat Hermann sein Leben umge-
krempelt: er fihrt nun einen kleinen Laden fir vegane Speisen und hat das Bergsteigen fiir sich
entdeckt. Zudem hat er eine neue Freundin, mit welcher er seit 3 Jahren zusammenwohnt. Er
nimmt sich vor, die inzwischen 5-jdhrige Patientenverfligung bald abzudndern. Er kommt jedoch
nicht mehr dazu, da er bei einer Bergtour verungliickt und schwer verletzt in die Unfallchirurgie
eingeliefert wird. Nach der unverziiglich durchgefiihrten Notfalloperation wird er vorerst auf die
Intensivstation verbracht, wo er, angeschlossen an diverse medizinische Geratschaften, am Le-
ben gehalten wird. Ob Hermann je wieder aufwachen wird, ist unklar. Uber Hermanns Versi-
chertenkarte weiss die behandelnde Arztin von der Patientenverfiigung. Hermanns Freundin
weist sie zudem darauf hin, dass dieser die Patientenverfligung abandern wollte. Einen Vorsor-
geauftrag hat Hermann nicht verfasst. Welche Aussage stimmt? [3 Punkte]

U Die Arztin kann frei tber die weitere Behandlung entscheiden.

Der Patientenverfligung ist selbstverstandlich zu entsprechen.

] Hermanns Freundin kann ihn in medizinischer wie auch nicht-medizinsicher Hinsicht vertre-
ten.

Herrmanns Freundin kann ihn nur in medizinischer Hinsicht vertreten.
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14.

15.

Die Ehe von Bernd und Jolanda wurde mit Scheidungsurteil vom 12. Juni 2012 geschieden. Im
Urteil wurde eine Unterhaltsrente in der Hohe von monatlich CHF 1'200 zu Gunsten von Jolanda
festsetzt. Eine Mankolage bestand nicht. Bereits kurze Zeit nach der Scheidung findet Jolanda
einen neuen Lebenspartner, den Projektleiter Gustav, mit dem sie seit dem Sommer 2013 gliick-
lich in einer festen Beziehung und in einem gemeinsamen Haushalt lebt. Weil Gustav sehr gut
verdient, besorgt Jolanda den Haushalt und arbeitet jeden Freitag in einer Blumenhandlung. Das
Paar erwartet ein gemeinsames Kind. Bernd hat zwischenzeitlich in Folge des Todes seines Va-
ters betrachtliches Vermogen geerbt. Welche Aussage stimmt? [3 Punkte]

O Jolanda wird erfolgreich eine Erhohung der Unterhaltsrente verlangen kénnen, weil Bernd
um einiges vermogender ist, als er es zum Zeitpunkt der Scheidung war.

Bernd wird erfolgreich die Einstellung der Unterhaltsrente an Jolanda bewirken kénnen.

Bernd wird erfolgreich die Sistierung der Unterhaltsrente an Jolanda bewirken kénnen.

(I

Bernd wird nichts unternehmen kénnen. Die Unterhaltsrente ist weiterhin wie festgesetzt
geschuldet.

Anton und Berta sind seit 1990 verheiratet und unterstehen dem ordentlichen Giterstand. 2019
lassen sich A und B scheiden. Folgende Vermogenswerte sind vorhanden: Eine Liegenschaft (Al-
leineigentum Anton, massgebender Wert CHF 2°000°000), ein Auto (Alleineigentum Anton, mas-
sgebender Wert CHF 20°000) und eine Violine (Alleineigentum Berta, massgebender Wert CHF
33‘000).

Die Liegenschaft hat Anton im Jahre 2002 zu einem Preis von CHF 1‘000‘000 erworben. Der
Kaufpreis wurde wie folgt getilgt: Ersparnisse aus dem wahrend der Dauer der Ehe realisierten
Arbeitserwerb von Anton in Héhe von CHF 800000 sowie ein Erbvorbezug von Berta in Hohe
von CHF 200°000.

Das Auto hat Anton fir CHF 40000 erworben, wobei CHF 30000 aus seinem wahrend der Dauer
der Ehe angesparten Arbeitserwerb stammten und Berta CHF 10‘000, welche sie von ihren El-
tern geschenkt erhalten hatte, beisteuerte.

Berta hat die Violine fiir CHF 30000 erworben, wobei der Kaufpreis durch einen Erbvorbezug
von Anton in Héhe von CHF 10000 sowie durch wahrend der Dauer der Ehe angelegte Erspar-
nisse aus Arbeitserwerb von Berta in Hohe von CHF 20°000 getilgt wurde.

Welche der folgenden Aussagen stimmt (Hinweis: Es ist jeweils vom soeben geschilderten Sach-
verhalt auszugehen, d.h. die Fragen sind unabhéngig voneinander)? [5 Punkte]

(| Vorliegend betragt die Errungenschaft von Anton CHF 1'610°000. Wére seine Beteiligung an
der Finanzierung der Violine von Berta in Hohe von CHF 10°000 mit Ersparnissen aus seinem
wahrend der Dauer der Ehe realisierten Arbeitserwerb (anstatt mit einem Erbvorbezug) ge-
leistet worden, wiirde seine Errungenschaft CHF 1621000 betragen.

U wiirde der aktuelle Wert der Liegenschaft nur CHF 900°000 (statt CHF 2‘000°000) betragen,
der aktuelle Wert des Autos aber CHF 44000 (statt CHF 20°000), so wiirde das Eigengut von
Berta einen Saldo von CHF 211°000 aufweisen.

a Vorliegend hat Berta gegen Anton einen Anspruch aus Vorschlagsbeteiligung in Héhe von
CHF 796°500.

L Alle vorstehenden Aussagen sind falsch.
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